
Allegato A  -  La scheda di valutazione della migliore pratica 

Descrivi la “migliore pratica” e i motivi per i quali essa fornisce un contributo prezioso alla soluzione del 

problema del lavoro e del suo senso (avendo a riferimento non esclusivo le seguenti categorie: lavoro 

agile, conciliazione lavoro-famiglia, partecipazione dei lavoratori alle decisioni dell’azienda, sicurezza del 

lavoro, partecipazione agli utili, qualità delle relazioni sindacali, ricchezza di senso/generatività del 

lavoro) (max 10-15 righe) 

 

 

 

 

 

 

 

Punti di forza ed opportunità dell’iniziativa 

 

 

 

 

 

 

Eventuali limiti e punti deboli dell’iniziativa 

 

 

 

 

 

 

Si tratta di un’iniziativa potenzialmente trasferibile ad altri territori ? Spiegare perchè 

 

 

 

 

 

 

Attraverso l’incontro con questa iniziativa sono nate idee per nuovi sviluppi ? (opzionale) 

 

 

 

 

 

 

 

L’imprenditore ha in mente o ha suggerito alcune idee di policy locale e nazionale che potrebbero aiutare 

il decollo della sua iniziativa o di iniziative simili ? 
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VERSIONE QUESTIONARIO DELLA SCHEDA - AZIENDE 

 

1. Può indicare 2/3 punti di forza dell’esperienza di lavoro nella sua azienda  ? 

 

2. Può indicare 2/3 criticità o punti ancora da migliorare ? 

 

3. Esistono nell’esperienza di lavoro della sua azienda meccanismi di lavoro agile  o di conciliazione 

lavoro-famiglia ? 

 

4. Qual è la qualità delle relazioni sindacali all’interno dell’azienda ? 

 

5. Quali sono le forme di partecipazione dei lavoratori all’interno dell’azienda ? 

 

6. Pensa che i punti forti della sua esperienza in ambito lavoro siano trasferibili ad altre realtà ? Cosa 

eventualmente impedisce che questo avvenga ? 

 

7. In cosa l’intervento pubblico sotto diverse forme (regole, fiscalità, ecc.) potrebbe rendere migliore 

la situazione del lavoro nella sua azienda ? 

 

 

VERSIONE QUESTIONARIO DELLA SCHEDA – SCUOLA-LAVORO 

 

1. Può indicare 2/3 punti di forza dell’esperienza di alternanza scuola-lavoro? 

 

2. Può indicare 2/3 criticità o punti ancora da migliorare ? 

 

3. Pensa che i punti forti della sua esperienza in ambito lavoro siano trasferibili ad altre realtà ? 

 

4. In cosa l’intervento pubblico sotto diverse forme (regole, fiscalità, ecc.) potrebbe rendere migliore 

la situazione del lavoro nella sua scuola ? 

 

 

VERSIONE QUESTIONARIO DELLA SCHEDA – ISTITUZIONE LOCALE 

 

1. Può indicare 2/3 punti di forza dell’esperienza dell’istituzione locale sul tema lavoro? 

 

2. Può indicare 2/3 criticità o punti ancora da migliorare ? 

 

3. Pensa che i punti forti della sua esperienza in ambito lavoro siano trasferibili ad altre realtà ? 

 

4. In cosa l’intervento pubblico sotto diverse forme (regole, fiscalità, ecc.) potrebbe rendere migliore 

la situazione del lavoro nella sua istituzione ? 


